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L'INTERVENTO

«IL CAPITALISMO DI PERSONE

E LLA VERA RISORSA»

E' INUTILE girare in-

“torno alle parole: que-

sto Primo Maggio ca-

de in un momento

in cui le insicurezze

legate all’'occupazio-

ne costituisceno, an-

che nel territorio bo-

lognese, un fattore

di inquietudine per
tanti.

Siamo walro

che uscid, nono-

stante segnaliinco- -

raggiantl, da una
crisi globale. E sap-
piamo che tra le sue
cause ¢’¢ siata anche
una carenza (partico-
. larmente nel mondo
della finanza, con effer-
- ti che si sono rovescia-
" ti su quello della pro-
duzione) di compor-
tament secialinente

gz responsabili,
‘Ma il futuro del lavoro &,

71nev1tab1.lmente, legato al furu-

ro delle imprese. Per questo,
¢& una coincidenza forte tra
gli interessi dei lavoratori, da
un lato, ed imprese che siano
socialmente sempre pili re-
sponsabili, dall’altro.

E’ UNA TEMATICA, que-
sta, che coinvolge sopratwutto
not imprenditori piit giovani,
che sappiamo di dover affron-
tare neli’arco dei prossimi ven-
ti-rentanni  responsabilit
economiche e gestionali inedi-
te, probabilmente piti ardue

Aal nncontn

Per noi la responsabilita socia-
le d’'impresa &, e sard sempre
pib, una modalita di governan-
ce. Sappiamo infati che i com-
portament: corretti e virtuosi
si traducono non soltanto in
benefici per la collettivit —
in termini di sviluppo, cresei-
ta materiale e culturale, occu-
pazione, benessere — ma an-
che in un fattore di
competitivitd che, in un mer-
cato sempre pill selettivo, di-
VENIa «reMmunerativos,

In alire parole, una condotta
corretia fa bene non sclo alla
societd, ma anche afle impre-
se, che vengono premiate dai
mercat,

CIO VALE nawtralmente an-
che per le imprese pii1 piccole,
che possono maturare semntpre
pill consapevolmente un mo-
dello di comportamento so-
cialmenie responsabile, in gra-
do di produrre risultad tangi-
bili sul piano della gestione
aziendale. Un meodello che fa
leva proprio sul loro essere,
cid che noi giovani iraprendi-
tori definiamo «capitalismo
di personen; vale a dire un in-
sieme di attivith economiche
imperniato sulla conoscenza
diretta tra i soggetti che diret-
tamente o indirettamente in-
fluiscono sull’amivita delFi
presa o ne sono influenzati.

NEL «CAPITALISMO di
persone» svolgono un rueclo
determinante coloro che ne
fanno parte, i loro rapport, la
fiducia reciproca, I'imprendi-
tore e la sua storia (5pesso ad-
dirittura quella della sua fami-
glia), il senso di responsabilith
individuale e collettivo, il lega-

wa mme sl rareraein Tt Ava

E, MENTRE generano benes-
sere, occupazione, sviluppo,
contemporaneamente consoli-
dano riconoscimento recipro-
co dej ruoli, stima, dialogo so-
ciale, potremmo dire anche co-
scienza civica.

I Giovani Imprenditori di
Unindustria Bologna ne sono
talmente consapevoli, che ai
temi della gestione responsa-
bile delf’impresa e del capirali-
smo di persone hanno dedica-
toun gruppo di lavoro apposi-
to: imprenditori ed espert
che arraverso incontri mirat
e dibartiti hanno sviluppato
delle proposte ben precise.

E queste proposte le presente-
remo gia la prossima serima-
na, unitamente ad nn modello
di bilancio sociale studiato
espressamente per la piccola
impresa. Modello in grado di
misurare ed evidenziare I'im-
patio 1ion solo economico ma
anche sociale delle piccole im-
prese sul territorio.

PERCHE [aresponsabilitd so-
ciale costituisce per ogni im-
presa, anche la pil piccola, un
valore aggiunto,

Un universo di imprese social-
mente responsabili, dungue:
questo & Paugurio che, da im-
prenditore, rivolgo di cuore a
tueti i lavorator1 per questo
Primo Maggio.

*Presidente dei Gigoani Impren-
ditori di Unindustria




