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Il documento presentato dai giovani di via S. Domenico sul bilancio sociale
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Unindustria punta sul “capitalismo delle persone”

Un modello, un format per
applicare alla propriaazienda il
bilancio sociale ¢ misurare
grandezze che non sono eco-
nomiche, ma hanno a che fare
con i valori etici nei confronti
dituttii portatoridiinteresse, E
gquesto lo scopo del lavoro
compiuto daun gruppo di gio-
vani imprenditori di Unindu-
strin Bologna che hanno messo
a punto un documento dal tito-
lo “Capitalismo delle persone.
I valore defla gestione respon-
sabile” e presentato nel corso
di un convegno aperto jeri da
Andrea Paladini, presidente ded
Giovani Imprenditori di Bolo-
ena e concluso dal presidente
nazionale dei Piccoli di Canfin-
dustria Vincenzo Boccia. Fino-
ra i{ bilancio sociale di una im-
presa era un caratteristica delle
grandi aziende che ne poteva-
no sopportare anche il costo e
levato, almeno 20 mila euro. U-
no strumento quindi poco pra-
ticabile nel tessuto delle picco-
le itnprese della provincia che
annovera solo pochi grandi
gruppi con pitt di 300 dipen-
denti. Da quiil senso del lavoro
realizzato dat temwn di Unindu-
stria a partire dalla considera-

| ghovani imprenditori di Unindustria Bologna ieri a convegno

zione che il capitalismo delle
piccole imprese & soprattutto
«un capitzlismo di persone-co-
me ha sostenuto il tutor del
progetto Carlo Luison - che ha
al centro del suo operare In re-
lazione fra molti interlocutor
non solo dipendenti, maanche
cliendd, fornitori, tesritorio, co-
munita pin larga che stz attor-
noall'aziendax. £ nato cosi que-
sto format, applicabile con al-
cune giornate dilavoro alle pic-
cole realta che misura le gran-
dezze delia responsabilita so-
ciale sulla base di otto parame-

tri: identita di impresa (fattura-
to, sedi, senso di gestione re-
sponsabile), occupazione (im-
pegni, numeri, istruzione, for-
mazione), sicurezza ¢ salute,
mercato ¢ consumatori, filiera
¢ catena di fornitura, pubblica
amministrazione € rappresen-
tunza, collettiviti, ambiente. U-
nostrumento di rendicontazio-
ne, sneflo ed economico in gra-
do anche di indicare gli obiet-
tivi di mighoramento che sivo-
gliono mggiungere sul terreno
della responsabilita sociale.
«Ritengo che sia un modello

che possa essere culturalmen-
te condiviso e che va nella di-
reziene di un capitalismo mo-
demno e non selvaggios, ha os-
servato in conclusione Boccia.
«La particolaritd di questa ini-
Ziativa - ha sottolineato Mauri-
zio Marchesini, presidente di
Unindustria Bologna - & stata
quella di applicare questi siste-
mi che non abbjamo inventato
noi alla piccola azienda. E vero
che 2 Bologna le coop lo face-
vano gia, male coopertive per
loro natura sono in qualche
modo grandi aziende»,

Evidenza Unindustria
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