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Ancheleimprese pilipicco-
lepossono darsi obiettivi di re-
sponsabilita sociale e possono
farlo con un ritorno positivo in
termini dicompetitivita. E que-
sta la sfida lanciata dai Giovani
imprenditoridi Unindustria Bo-
logna che hanno messo a punto
un modello semplificato per il
fai-da-te nella Corporate social
responsibility (Csr). Il manuale
consente alle microaziende di
redigere dasole, senza partico-
lari costi, il proprio bilancio so-
ciale. Una guida pratica, desti-
nata a diffondersi, dal capoluo-
goemiliano versoil resto del Pa-
ese, trale Pmi.

L'iniziativa, come spiega An-
drea Paladini, presidente dei
Giovani di Unindustria, fa par-

VAN
Boccia: «Limprenditore
esca dalla fabbrica
per comunicare i fattori
positivi per la societan
Paladini: «Tanti i progetti»
te di un progetto che ha portato
alla nascita di un laboratorio di
idee e proposte operative sui
grandi temi dellenergia, della
Csr,dellameritocrazia, delleag-
gregazioni e reti d'impresa. Un
esempio positivo lo definisce
Vincenzo Boccia, presidente
della Piccola industria di Cone
findustria: « E un contributo al-
la consapevolezza del ruolo
dell'imprenditore che deve
uscire dallafabbrica per spiega-
re che cosaaccade in fabbrica e
far capire gli effetti positivi che
si determinano nella societa
grazie allafabbrica. Una societa
libera & garantita dalla ricchez-
zache produce e questaricchez-
zasiforma nelPimpresas.

Il manuale per le Pmi messo
a punto dai Giovani imprendi-
tori bolognesié stato presenta-
tonelcorso delconvegno «Ca-
pitalismo di persone». La gui-
da indica in modo chiaro gli
stakeholder della piccola
azienda e suggerisce per ogni
interlocutore un decalogo di
comportamenti, da «onora le
promesse» a «riduce le emis-
sioninociver, da «gestisce atti-

vamente la filiera» a «suppor-
tala crescita professionaler.

La griglia per la compilazio-
ne del bilancio sociale & gia sta-
ta messa alla prova con succes-
sodasette piccole imprese bolo-
gnesi. «Redigere il documento
~ racconta Enrica Gentile, am-
ministratore delegato di Areté,
che con dieci dipendenti opera
nel settore della consulenza
aziendale - ci ha consentito di
individuare deifattori competi-
tivi di cui non avevamo piena
consapevolezza. Il lavoro, inol-
tre & stato utile per mettere a
punto strategie atte a migliora-
reil nostro rapporto coniclien-
tie amotivareicollaboratoris.

In guesto momento di lenta
ripresasecondo Vincenzo Boc-
ciaoccorre fare unsalto diquali-
ta nel rapporto banca-impresa,
tornando a valutare le aziende
non in base alla sola analisi dei
datipregressi, maguardandoal-
lastoriaealle prospettive di svi-
luppo future. Incorsoanche ini-
ziative peraiutare le Pmiainter-
cettare opportunita di crescita
alivellointernazionale. Visono
ad esempio intese in corso per
favorire partnership con picco-
le aziende del Nord Africa, aini-
ziare dall’Algeria, con la pro-
spettivadiestendere questiper-
corsi ad altre aree emergenti
nelmondo.
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